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1. Mục đích:

-  Tổ chức, duy trì cơ sở dữ liệu về các hoạt động thuộc chương trình giáo dục được đánh giá.

-  Tư vấn cho Hiệu trưởng, Trưởng khoa có chương trình giáo dục được đánh giá về các biện pháp nâng cao chất lượng chương trình giáo dục của trường.

2. Phạm vi:

Đánh giá chương trình đào tạo giáo viên trung học phổ thông trình độ đại học theo Bộ tiêu chuẩn đánh giá chất lượng chương trình đào tạo giáo viên THPT trình độ đại học theo Quyết định 03/2008/QĐ-BGDĐT, ngày 04 tháng 02 năm 2008 do Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành.

3. Tài liệu tham khảo:

- Quyết định số 29/2008/QĐ-BGDĐT ngày 05/06/2008 của Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành qui định “về chu kỳ và quy trình kiểm định chất lượng chương trình giáo dục của các trường đại học, cao đẳng và trung cấp chuyên nghiệp”
- Quyết định số 03/2008/QĐ-BGDĐT ngày 04/02/2008 qui định về chuẩn đánh giá chất lượng chương trình đào tạo giáo viên trung học phổ thông trình độ đại học.
4. Định nghĩa:

- BGH
: Ban Giám hiệu
- Bộ GD&ĐT
: Bộ Giáo dục và Đào tạo
- P.KT&KĐCL
: Phòng Khảo thí và Kiểm định chất lượng

- QĐ
: quyết định
- TĐG
: tự đánh giá
- HT
: Hiệu trưởng
- BTK
: Ban Thư ký

- MC
: minh chứng
- THPT
: trung học phổ thông

- HĐ
: Hội đồng

- CTĐT
: chương trình đào tạo

- GV
: giáo viên
5. Nội dung qui trình:
	Người thực hiện
	Công việc
	Cách thực hiện

	P.KT&KĐCL
	1




	- P.KT&KĐCL lập kế hoạch thực hiện công tác TĐG 02 chương trình đào tạo giáo viên THPT.

	BGH
	2




	- BGH phê duyệt kế hoạch.

	BGH
	3



	- HT căn cứ vào công văn của Bộ GD&ĐT ra QĐ thành lập HĐ TĐG, BTK, nhóm công tác chuyên trách.

	HĐ TĐG
Chuyên gia
	4
	- Tổ chức tập huấn kỹ thuật thu thập thông tin MC, viết báo cáo.


	BTK
Nhóm công tác

Khoa, Bộ môn
	5





	- Đảm bảo độ tin cậy, tính chính xác, mức độ phù hợp với tiêu chí.
- Lưu trữ cẩn thận, cần được mã hóa theo qui định.
- Bảng mã hóa các thông tin và minh chứng (Mẫu: M149)

- Phiếu đánh giá tiêu chí (Mẫu: M249).


	BTK
Nhóm công tác

Khoa, Bộ môn
	6


	· Đáp ứng các yêu cầu trong phiếu đánh giá mỗi tiêu chí:
+ Mô tả ngắn gọn các hoạt động của chương trình đáp ứng theo nội dung yêu cầu của từng ý trong tiêu chí.
+ Phân tích, so sánh với nội dung yêu cầu của tiêu chí để đưa ra những nhận định về những điểm mạnh, điểm tồn tại, giải thích nguyên nhân, xác định mức đạt được cho từng tiêu chí.
+  Xác định những vấn đề cần duy trì, phát huy, cải tiến, đồng thời đưa ra kế hoạch và biện pháp giải quyết, khắc phục tồn tại.

- Bản tổng hợp tự đánh giá các tiêu chí (Mẫu: M349).

	HĐ

BTK
Nhóm công tác

	7
	- Bước 1: Viết phiếu đánh giá tiêu chí.
- Bước 2: Viết báo cáo tiêu chí và tiêu chuẩn.
- Bước 3: Viết báo cáo TĐG dựa trên các báo cáo tiêu chí, tiêu chuẩn.

	HĐ

BTK
Nhóm công tác

Khoa, Bộ môn
	8
	- Công bố báo cáo TĐG để toàn thể các thành viên trong trường có thể đọc và góp ý kiến (trong khoảng 1-2 tuần).
- Xử lí các ý kiến phản hồi sau khi công bố Báo cáo TĐG, hoàn thiện báo cáo lần cuối.
- Gửi công văn cùng Báo cáo TĐG về cơ quan Kiểm định chất lượng theo qui định.
- Triển khai thực hiện các kiến nghị, kế hoạch trong báo cáo TĐG.

- Tổ chức lưu trữ các thông tin và MC, kể cả các tư liệu liên quan đến nguồn gốc của các thông tin và MC thu được, có biện pháp để bảo vệ các thông tin và MC đó. 

- Chu kì TĐG: 1năm/1lần.


6. Biểu mẫu:

Bảng mã hóa các thông tin và minh chứng (Mẫu: M149)

Phiếu đánh giá tiêu chí (Mẫu: M249).
Bản tổng hợp tự đánh giá các tiêu chí (Mẫu: M349).
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